
  

 

 

 
 

 

 

 
 

   

   

  

   

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 
 

 

 
 

 
  

  
 

《此文件為譯本，如有翻譯誤差，以英文本為準》

關於招聘及員工的個人資料私隱政策聲明

香港房屋協會（以下簡稱「房協」）尊重個人資料私隱，並致力維護求職者及員

工個人資料得到最高程度的保密標準。  本私隱政策受香港《個人資料（私隱）

條例》（以下簡稱「私隱條例」）規範並奉行其有關規定，  說明房協如何收集、

使用、披露及保留相關的個人資料。

1. 房協就各類與僱傭項目相關的目的（以下簡稱「所述目的」）收集、使用及
保留各求職者、現職或已離職員工及/或其親屬的資料。  「所述目的」包括
下列例子：

• 處理職位申請；

• 檢討及管理薪酬福利；

• 考慮有關晉升、培訓、借調、調職、事業發展或人力資源規劃事宜；

• 證明／查核任職記錄；

• 檢討人力資源政策及措施；

• 執行因遵守各項條例及法例要求的工作；

• 管理聘用及受僱期間的個人記錄；及

• 其他直接與僱傭相關的目的。

2. 房協收集的個人資料可能包括但不限於：

• 姓名、聯絡資料及身份證明資料；

• 學歷及專業資格、過往工作經驗及相關資料；

• 期望薪酬及工作紀錄；

• 醫療及健康資料（如有必要且獲得同意情況下）；

• 銀行帳戶資料（用於支付薪酬目的）；及

• 因所述目的而需要的任何其他資料。

3. 所收集的個人資料僅用於所述目的或法律允許的用途。若未能向房協提供所
需資料，可能導致房協無法履行相關目的。

4. 房協致力確保個人資料得到保密，但於需要時，亦會將個人資料轉移或披露
予以下各方：

• 任何代理人、銀行、承包商、顧問公司、在本港或海外提供與房協運作

或業務相關的服務供應人，  或任何對房協有保密責任的人士，例如外聘

審計人員、醫務人員、信託公司、福利管理人、保險經紀或保險公司等；

• 法例要求下的有關政府部門／管理機構，例如稅務局或勞工處；

• 經資料當事人同意或根據有關法律或法庭頒令要求下的其他人士、公司

或機構；及
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• 負責人力資源行政和管理事務（包括釐定和檢討員工薪金與花紅，以及

員工和其合資格家屬各類保險與附帶福利）的部門經理及指定下屬（已

取得人力資源組同意）。 
 
房協會採取合理措施要求所有獲披露個人資料的第三方均遵守私隱條例及相

關資料的保密標準。 
 

5. 房協採取一切合理可行的措施，保障個人資料免遭未經授權的查閱、披露、
更改或銷毀。 具體措施如下： 
• 當部門經理指派下屬（已獲得人力資源組同意）處理員工的個人資料時，

必須確保獲指派下屬充分知悉其對保障個人資料的責任。  
• 包含個人資料的內部文件在內部傳送時須放置於標有「機密」或「只限

收件人拆閱」字樣的密封信封內。 
 
 

6. 房協保留個人資料的期限，以達成所述目的所需的時間或法定期限兩者中較
短者為準，具體時效如下：  
• 在招聘過程中所收集之個人資料，將於求職者成功獲聘後用作其於房協

的人事記錄及僱傭用途。  
• 於招聘過程後，未獲取錄申請者的個人資料，將保留不超過 24 個月，如
申請者於資料保留期間更新申請檔案，則其資料之保留期限將相應延長。

在此期間，有關個人資料可能會用作考慮房協內其他職位空缺。 
• 離職員工的個人資料的保留期為 7年。 

房協會採取一切合理可行的措施，確保個人資料在保留期限屆滿後被妥善銷

毀。 

 
7. 根據私隱條例規定，資料當事人有權查閱房協所持有的其個人資料，並要求
作出更正。如對本私隱政策有任何查詢，或欲查閱或更正個人資料，可以書

面方式向人力資源組提出申請。房協有權就處理任何查閱或更正要求時，收

取行政費用。  
 
地址：人力資源組  
              香港房屋協會  
              香港鰂魚涌英皇道 1063 號 8 樓  

(個人資料相關查詢) 
 

8. 房協保留不時修改或更新本私隱政策的權利。 


